i A
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d. April yyyy

An die Eltern der
Schilerinnen und Schiler der

Realschule Korntal-Minchingen

Elternbrief Schuljahr 2007/08 1. Halbjahr

Liebe Eltern,

ich hoffe, Sie und Ihre Kinder hatten in den vergangenen Wochen genligend Zeit, sich vom Alltag zu
erholen und viele Gelegenheiten, gemeinsam etwas zu unternehmen. Nach meiner langjédhrigen
Erfahrung freuen sich die meisten Eltern und Schiler -wenn auch verstdndlicherweise meist nicht aus

den gleichen Grinden -dariber, dass die Schule wieder angefangen hat.

Sollten Sie in der letzten Ferienwoche an unserer Schule vorbeigekommen sein, dann haben Sie sich
vielleicht Uber die vielen Autos auf unserem Schulhof gewundert, die dort jeden Tag standen. Des
Réatsels Losung ist ganz einfach: Wir, die Lehrer der RKM, haben uns vor Schulbeginn gemeinsam auf
das neue Schuljahr vorbereitet. Auch dies ein Beispiel daflir, dass das weitverbreitete Vorurteil, wir

Lehrer wirden nichts arbeiten und hatten zu viele Ferien, so nicht stimmt.

In der letzten Sitzung des Gemeinderats vor der Sommerpause wurden auch fir die RKM wegweisende
Entscheidungen getroffen. Der Gemeinderat stimmte mit groBer Mehrheit dem paddagogischen Konzept
unserer Schule zur Umsetzung des Ganztagsbetriebs zu. Mit dieser Entscheidung konnte nun der Antrag
auf die Einrichtung einer Ganztagsschule in offener Angebotsform an der RKM auf den Weg gebracht
werden. Sollte das Regierungsprédsidium Stuttgart diesen Antrag positiv bescheiden, dann kdénnte
vielleicht schon ab dem Schuljahr 2008/09 der Ganztagsbetrieb aufgenommen werden. Ubrigens hat
unsere vorgesetzte Dienststelle unser Konzept als wegweisend und vorbildhaft fiir andere Schulen

bewertet. Darauf sind wir natiirlich etwas stolz.

Wie wir uns diesen Ganztagsbetrieb vorstellen, kdnnen sie an anderer Stelle dieses Briefs in gebotener
Kirze nachlesen. Voraussetzung ist, dass die erforderliche schulische Infrastruktur (Mensa,
Projektrdume, Arbeitsraume etc.) vorhanden ist. Diese soll durch einen Erweiterungsbau Ecke Goerdeler-
und Gartenstralle geschaffen werden. Dieser Neubau soll auch Platz fiir einen Schilerhort bieten. Da in
den nachsten Jahren im Bereich Schulen und Kinderbetreuung erhebliche finanzielle Belastungen auf die
Kommune zukommen, werden Gemeinderat und Stadtverwaltung eine Prioritdtenliste erstellen missen.
Wir winschen uns natiirlich einen oberen Rangplatz auf dieser Liste! Selbst wenn es fiir uns ganz gut
laufen sollte, ist im Frihjahr 2010 mit einer Inbetriebnahme 2zu rechnen. Bis dahin werden wir den
Ganztagsbetrieb nur auf kleiner Flamme fahren kénnen, weil auch die von uns angedachten

Zwischenldsungen keine andere Moglichkeit zulassen.

Bekanntlich méchte wir Sie mit den halbjédhrlich erscheinenden Elterbriefen {ber aktuelle Entwicklungen
an unserer Schule informieren und damit auch die Klassenpflegschaften entlasten. Tragen bitte auch Sie
lhren Teil dazu bei, indem Sie in den Klassenpflegschaften nur die Dinge ansprechen, die fiir die Klasse

als Ganzes bedeutsam sind. Vielen Dank im Voraus!
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Aus Grinden der besseren Lesbarkeit verwende ich — wie Sie sicher bereits festgestellt haben - in
diesem Brief ausschlielich die méannliche Form, wenngleich auch stets beide Geschlechter gemeint sind.

Ich rechne mit Ihrem Verstdndnis.

Ich mdchte mich an dieser Stelle auch ganz herzlich bei allen Eltern bedanken, die durch ihr Engagement
unsere RKM zu einer Bildungseinrichtung machen, in der man sich wohl fiihlen kann. Beeindruckt hat
mich am Ende des vergangenen Schuljahrs auch die hervorragend organisierte und gestaltete
Abschlussfeier fiir unsere Abgangsschiiler. Auch unsere Schulhocketse kdénnte ohne lhren Beitrag, liebe
Eltern, so nicht durchgefihrt werden. Trotz des wieder einmal verbesserungsbediirftigen Wetters fanden
viele Eltern, Schiiler, Ehemalige und Freunde den Weg in unsere Schule. Dieses rege Interesse

winschen wir uns auch fir die ndchsten Jahre.

Mit dem Ende des letzen Jahres ging mit dem Ausscheiden von Fr. Pokorny als Elternbeiratsvorsitzende
eine Ara an unserer Schule zu Ende. Sie hat in den vergangenen vier Jahren ihr Amt als
Elternbeiratsvorsitzende mit auBRerordentlichem Einsatz fiir die Schule und damit in erster Linie fiir unsere
Kinder ausgeibt. Sie hat wédhrend ihrer Amtszeit viele Dinge angestoBen, in Bewegung gebracht und in
Gang gehalten. Beispielhaft erwdhnt seien: Schiilercafé, Schulhausverschdénerung, Neueinrichtung des
Krankenzimmers, Mitarbeit bei der Entwicklung der Schulcharta, Mitarbeit bei der Konzeption

,Suchtpravention® usw., usw. lhr gebiihrt unser aller Dank fiir die geleistete Arbeit!

Statistisches

Auch in diesem Schuljahr haben wir 22 Klassen, allerdings rund 20 Schiler mehr als im Vorjahr (630 statt
610 Schiler). Damit hat natirlich die durchschnittliche Klassenstdrke wieder etwas zugenommen,

namlich von 27,7 auf 28,6 Schiler pro Klasse.

Erfreulich ist, dass wir erstmals nach zwei Jahren wieder vier Eingangsklassen haben. Besonders groR

war das Interesse an unserer Bldserklasse. Deswegen konnten nicht alle Kinder berilicksichtigt werden.

Haufig wurde auch der Wunsch geduBert gemadR der so genannten multilateralen Versetzungsordnung
an unsere Schule zu wechseln. Vielen dieser Wechselwinsche konnten aus Kapazitdtsgriinden nicht

entsprochen werden.

Personalien

Das Kollegium befindet sich in einem standigen Wandel. Es ist erfreulich, dass wir Ersatz fir die bei uns
ausgeschiedene Lehrkrafte bekommen haben. Kollegen verlassen uns, Kolleginnen ersetzen sie. Leider
wird dadurch der Anteil der Manner in unserem Kollegium immer geringer. Das bedauern auch meine
Kolleginnen in hohem MaRe. Eine Entwicklung, die in den Grundschulen schon lange zu beobachten ist,
wird auch in den weiterfihrenden Schulen zunehmend spilrbar. Eine Sozialisation, die auch den Jungen
in ihrer Eigenart uneingeschrédnkt gerecht wird, kann — muss aber nicht -durch diesen Umstand

schwieriger werden.

Frau Maixner,sen 11. Januar 1978 an der RKM, wurde mit Ablauf des Schuljahres aus gesundheitlichen
Griinden in den vorzeitigen Ruhestand versetzt. Frau Maixner war eine bei den Schilern beliebte
Lehrerin, weil sie stets ein offenes Ohr fir deren Probleme hatte und half, wo sie nur konnte. Lange Jahre
ibte sie das Amt der Verbindungslehrerin aus, war unsere Beauftragte fir Suchtprdvention, leitete eine
Theater- AG, deren Arbeit l(berregional sehr positiv zur Kenntnis genommen wurde. Sie geho6rt zu den
Persdnlichkeiten in einer Schule, deren Namen nicht so schnell vergessen wird.

Auch Frau Adam,die 2002 von Kornwestheim an unsere Schule wechselte, gehdrt nicht mehr unserem
Kollegium an. Sie wurde auf eigenen Wunsch an eine Realschule in Karlsruhe versetzt, weil sie neben
ihrem Beruf stark in die Pflege ihrer dort lebenden Mutter eingebunden ist. Mit Frau Adam verlieren wir
eine engagierte und profilierte Lehrkraft.

HerrRoth, der mit Beginn des Schuljahrs 2005/06 an unsere Schule kam, stellte in den vergangenen
beiden Jahren zunehmend fest, dass seine Vorstellungen vom Lehrerberuf nur wenig mit der
Alltagsrealitdt zu tun haben. Er zog fir sich die Konsequenz und schied mit Ablauf des vergangenen

Schuljahrs aus dem Schuldienst aus.
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Frau Illg und Frau Weibler konnten bei uns ihr Referendariat erfolgreich abschlieBen. Beide Kolleginnen
gehdéren zu den Glicklichen, die sofort eine Anstellung im Schuldienst erhalten haben. Frau lllg arbeitet
seit diesem Schuljahr an der Realschule in Schwieberdingen und Frau Weibler hat es an eine

Madchenrealschule in Konstanz am Bodensee verschlagen.

Allen ausgeschiedenen Lehrkraften moéchte ich an dieser Stelle nochmals ganz herzlich fir die an

unserer Schule geleistete Arbeit danken und winsche ihnen alles Gute fir ihre weitere Zukunft.

Neu an unserer Schule sind — in alphabetischer Reihenfolge aufgefiihrt — folgende Lehrerinnen:
b Fr. Abele mit den Fachern Sport, MuM und Bildende Kunst
* Fr.Kaya mit den Fachern Technik, Mathematik und EWG
b Fr. Stecher-Flbge mit den Fachern Deutsch, Geschichte, Bildende Kunst und MuM
b Fr. Unbehaun mit den Fachern Sport und Mathematik

b Fr. Wolf mit den Fachern Deutsch und Musik

Wir winschen den Kolleginnen einen guten Start an unserer Schule!

Mit Beginn dieses Schuljahrs haben unsere Anwérter Fr.Schlosser (Englisch, EWG), Hr.Ilg (Englisch,
Geschichte) und Hr. Knahl (Deutsch, EWG) begonnen, eigenstandig zu unterrichten.

Da an der Gottlieb- Daimler- Realschule in Ludwigsburg Mangel im Fach Musik herrscht, wurden wir
verpflichtet, dieser Schule mit Stunden auszuhelfen. Fr. Schwebsch hat sich sofort bereit erklart, fir ein

Schuljahr neun Stunden Musikunterricht an der GDR zu iUbernehmen.

Fr. Hartmann, wird krankheitsbedingt noch einige Zeit fehlen. Die Vertretung ist sichergestellt und wird

hauptsédchlich von Frau Unbehaun wahrgenommen.

Wir freuen uns Uber die Schwangerschaften von Fr. Grijninger und Fr. Bretschneider. Fr.
Grininger wird voraussichtlich mit Beginn der Herbstferien und Fr. Bretschneider zu Weihnachten in den

Mutterschutz gehen. In beiden Fallen ist der Anschluss bereits geregelt.

Unterrichtsversorgung

Die Unterrichtsversorgung ist zur Zeit etwas besser als im Vorjahr. Wir kénnen den Pflichtunterricht voll
erteilen und unser Férderprogramm ,Orientierungsstufe“ (Férderunterricht in den Kernfachern Deutsch,
Englisch und Mathematik, LRS- Kurse, Freiarbeit, Programm ,Fit for Life“, Klassenlehrerstunde) in

vorgesehener Weise realisieren. Zudem haben wir noch einige Stunden fiir Arbeitsgemeinschaften ubrig.

In diesem Jahr kénnen wir fir alle Klassenstufen — mit Ausnahme der 7. Klassen — verbindliche IT-

Arbeitsgemeinschaften anbieten.

Das IT-Angebot fir die Klassen 10 hat zum Ziel, die Schiller auf den ECDL (,,Europaischer Computer-
FUhrerSChein“)vorzubereiten. Es handelt sich um ein international anerkanntes Zertifikat fir
Computerbenutzer. Er bescheinigt Wissen Uber Computer und Fertigkeiten, bestimmte weitverbreitete
Standard- Computeranwendungen zu benutzen.

Interessierte kénnen sich zur Prifung an der Volkshochschule Stuttgart anmelden. Herr Heckel wird zu

gegebener Zeit die Schiiler Uber die genaueren Modalitaten informieren.

Das umfangreiche Foérderprogramm fiir die Klassen der Orientierungsstufe erfordert in der Regel
Unterricht an ein bis zwei, ausnahmsweise vierzehntédgig sogar an drei Nachmittagen.
Arbeitsgemeinschaften

Arbeitsgemeinschaften kénnen nur dann angeboten werden, wenn der Pflichtunterricht gesichert ist. Es
ist also nicht auszuschlieRen, dass im Laufe eines Schuljahrs eine AG zugunsten des Pflichtunterrichts

eingeschmolzen werden muss.

Zu Zeit kénnen wir folgende Arbeitsgemeinschaften anbieten:
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° Schulorchester: Fr. Althauser- ThielR
. Politik (8-10): Hr. Schiitz

° Homepage: Hr. Laumann

hd Schulsanitéatsdienst: Fr. Kaufmann- Wieland
o Klettern/Kletterwand (5-7): Hr. Hassmann

hd Backen: Fr. Schlosser

N Technik (Brettspiele/ 7/ 2.Hj.): Fr. Kaya

hd Schiilerzeitung: Fr. Sigel

hd Akrobatik: Fr. Unbehaun

o Lernen lernen (7/8) Fr. Véhringer

A Informationsbeschaffung und Fr. Véhringer

-verarbeitung (9/10)
N Kochkurs f. Jungen o. MuM (7-9): Hr. Schaller

A Schulgarten: Fr. Jerke

Die neue Abschlusspriifung

In diesem Schuljahr muss zum ersten Mal die Abschlussprifung nach der neuen Prifungsordnung
durchgefiihrt werden. Ziel der Kultusbehdrde ist es durchzusetzen, dass die mit dem Bildungsplan von
2004 angestrebten Intentionen auch Eingang in die schulische Arbeit finden. Bisher wurden bei den
Uberpriifungen der Leistungen der Fachkompetenz des Schiilers ein groRes Gewicht beigemessen. Mit
dem neuen Bildungsplan erfahrt die Uberpriifung der Methoden- und Sozialkompetenz der Schiiler eine

eindeutige Aufwertung.

Die Neuerungen in aller Kiirze:

1. Schriftliche Priifung
Weiterhin werden die Facher Deutsch, Englisch und Mathematik schriftlich geprift. Die

Aufgaben werden =zentral gestellt.

2. Miindliche Priifung
AusschliefBlich in den schriftlich gepriften Fadchern kann noch eine mindliche Prifung
— entweder auf Wunsch des Priflings oder durch Festlegung des Prifungsleiters -
durchgefihrt werden. Ungefédhr zwei Wochen vor Beginn der miindlichen Prifung
beginnt der freiwillige Unterricht in diesen Féachern. Das Unterrichtsangebot wird fir

die Priflinge aufrecht erhalten.

Im Fach Englisch ist die Eurokompriifung, die im ersten Schulhalbjahr durchgefiihrt
werden muss, Teil der Abschlussprifung. Die dabei erzielte Note wird in der

Englischnote im Halbjahreszeugnis Klasse 10 nicht bericksichtigt.

3. Facheriibergreifende Kompetenzpriifung
Pro Schiiler sind 15 Minuten veranschlagt. Sie besteht zu einer Halfte aus der
Prédsentation eines gewahlten Themas, zur anderen Halfte aus einem
Prifungsgesprach, das sich Uberwiegend auf die Standards der Klasse 10 der am
Thema beteiligten Facher bezieht.
Dabei missen die Schiiler bis zu Beginn der Herbstferien zwei wichtige Entscheidungen
treffen.
a) Die Wahl eines Themas, das aus der Sicht von mindestens zwei Fadchern oder
Facherverbliinden bzw. einer Kombination von Fach und F&cherverbund bearbeitet werden kann.
b) Die Wahl von Partnern fir die Gruppenarbeit. Das gew&hlte Thema muss von

Gruppen von drei bis zu finf Mitgliedern bearbeitet werden.

Der Schulleiter entscheidet in den Herbstferien, ob das gewédhlte Thema =zugelassen werden kann und
bestimmt zudem pro Gruppe zwei Lehrkrafte als Betreuer. Zwischen November 2007 und Mai 2008
finden drei Planungsgesprdche nach festgelegten Regeln statt. Drei Wochen vor Beginn der

mindlichen Prifung beginnt die Intensivphase der Vorbereitung. Diese Zeit sollte dazu genutzt
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werden, die Ergebnisse zusammenzufiihren, ein gemeinsames Fazit zu erarbeiten, die Prasentation

einzuliben etc.

4. Fachinterne Priifungen
Im Facherverbund NWA und in den Wahlpflichtfachern (Technik bzw. MuM bzw.
Franzésisch) werden wéahrend des Schuljahrs so genannte ,Fachinterne Prifungen®
durchgefihrt. Jahresleistung und Prifungsleistung werden im Verhaltnis 2:1

miteinander verrechnet.

5. Sonstige Regelungen
In den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik werden Jahresleistung und

Prifungsleistung im Verhéltnis 1:1 verrechnet.

Beispiel: Jahresleistung: 2,4 Prifungsleistung: 2,5
(2,4+2,5) :2 = 2,4 Endnote: gut

Findet im Fach Deutsch bzw. im Fach Mathematik eine mindliche Prifung statt, dann

werden schriftliche und mindliche Prifung im Verhaltnis 1:1 verrechnet.

Beispiel: Jahresleistung: 2,4 Schriftliche Prifung: 2,6
(2,4+2,6) :2 = 2,5 Endnote: befriedigend

Auf Wunsch:

Mindliche Prifung: 2,5

Gesamte Prifungsleistung:

(2,6+2,5) : 2 = 2,5
(2,4+2,5) : 2 = 2,4 Endnote: gut

Im Fach Englisch werden die Eurokomprifung und die restliche Prifung (schriftlich
bzw. schriftlich und mindlich) im Verh&ltnis 1:1 verrechnet. Die mindliche Prifung

und die schriftliche Prifung werden ebenfalls im Verhdltnis 1:1 verrechnet.

Beispiel: Jahresleistung: 2,4 Eurokomprifung: 2,6
Schriftliche Prifung: 2,5

Prifungsleistung:

(2,6+2,5) : 2 = 2,5
(2,4+ 2,5) :2 = 2,4 Endnote: gut
Beispiel: Jahresleistung: 2,4 Eurokomprifung: 2,6

Schriftliche Prifung: 2,6
Prifungsleistung:
(2,6 + 2,6) :2 = 2,6

(2,4+2,6) : 2 = 2,5 Endnote: befriedigend
Auf Wunsch:
Mindliche Priafung: 2,5

Schriftliche Prifung: 2,6 (wie oben)

Prifungsleistung (m+s):
(2,5 + 2,6) : 2 = 2,5

Gesamtprifung (einschl. Eurokom):
(2,6 +2,5) : 2 = 2,5

(2,4+2,5) : 2 = 2,4 Endnote: gut
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Da bis auf die ,Fécheriibergreifende Kompetenzpriifung® keine weiteren miindlichen
Abschlussprifungen anfallen, entsprechen in den anderen F&achern die Jahresleistungen

den Endnoten.

In der Kompetenzprifung gilt die Prifungsleistung als eigenstdandiges Endergebnis. Sie

ist auch versetzungserheblich.

Sollte ein Schiler einem Prifungsteil unerlaubt fernbleiben, dann wird nur dieser
Prifungsteil mit der Note ,ungenigend“ bewertet. Nach der bisherigen Regelung war
die Prifung als Ganzes nicht bestanden. Man hat sie abgeschafft, weil sie immer

h&ufiger als ,Notbremse“ missbraucht wurde.
Fur die Schiler der Klassen 10 bedeutet diese Neuregelung, dass wahrend des ganzen Schuljahrs
immer wieder Prifungen anstehen. Dies erfordert eine vorausschauende Planung. ,Saisonarbeiter®
werden es kinftig schwerer haben.

Ganztagsschule - Padagogisches Konzept

Vorgegebene Rahmenbedingungen

. Ganztagsschule in offener Angebotsform (Teilnahme ist freiwillig, kann jedes Jahr neu
entschieden werden)

A Unterrichtsangebot an vier Tagen mit jeweils mindestens sieben Zeitstunden

hd Rhythmisierung des Unterrichtstags (sinnvoller Wechsel von Arbeits- und Erholungszeiten,
maximal finf Unterrichtsstunden & 45 Minuten am Vormittag)

A Mittagstisch muss gewéahrleistet sein (Teilnahme am Ganztagsangebot setzt nicht zwingend die
Teilnahme am Mittagstisch voraus — und umgekehrt). Die Zustdndigkeit — einschlieBlich

Betreuung — liegt bei der Kommune.

Problemstellung/Begrindung

Da unsere Gesellschaft zunehmend Fehlentwicklungen schafft und sogar fordert — von der
Bewegungsarmut (ber die mediale Uberbelastung bis hin zu erzieherischen Defiziten in den Familien -
sieht die RKM die Notwendigkeit, kompensatorisch zu wirken. Durch eine Ganztagsbetreuung sehen wir
die Chance, die Kinder und Jugendlichen besser als bisher gezielt in den Bereichen =zu férdern, in denen
sie aus verschiedensten Grinden Defizite aufweisen. Gleichzeitig wollen wir versuchen, einzelne
Begabungen starker als bisher zu entwickeln und damit einen noch gréReren Beitrag zur
Persdnlichkeitsentwicklung der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen zu leisten.

Ein qualifiziertes Ganztagsangebot bietet gesellschaftlich benachteiligten Kindern mehr Chancen auf eine

ihrer Begabung entsprechende schulische Bildung.

Es ist davon auszugehen, dass der Betreuungsbedarf — nicht zuletzt wegen der Zunahme von

Alleinerziehenden bzw. der Berufstatigkeit beider Elternteile — in den nachsten Jahren wachsen wird.

Die RKM sieht ihr Ganztagsangebot auch nicht in Konkurrenz zu den ortlichen Vereinen, Kirchen oder
Trédger von Einrichtungen fir Jugendliche, sondern betrachtet es als sinnvolle Ergdnzung, winscht sich

Kooperation.

Das Konzept (Kurzfassung)
Zwei Module, namlich das LUH-Modul (Lernen und Hausaufgaben) und das N-Modul

(Nachmittagsmodul) sind die zwei zentralen Bausteine unseres Konzepts (siehe Stundenraster im

Anhang).

pas LuH-Modul dient vorrangig einer qualifizierten Hausaufgabenbetreuung. Dies erfordert Absprachen
mit den Fachlehrern. In diesem Modul geht es aber auch um zusatzliche FoOrderung der
leistungsfahigeren Schiler. Wir erhoffen uns zudem, dass durch unser Konzept die Schiler ihre
Hausaufgaben regelmaBiger und sorgféltiger als bisher erledigen und damit dem Unterricht besser als
bisher folgen kénnen. Das setzt dort zeitliche Kapazitdten frei, die im Interesse der Schiiler sinnvoll

genutzt werden kénnen.
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Dieses Modul muss deshalb unbedingt von Lehrkré&ften verantwortlich betreut werden. Die GruppengréRe
sollte auf maximal 15 Schiler pro Betreuer begrenzt werden. Das LuH-Modul ist kein Nachhilfeunterricht,

kann ihn aber vermeiden helfen.

Das N'MOdUlumfasst einerseits das bisherige Forderkonzept fir die Orientierungsstufe, beinhaltet aber
auch Angebote, die den besonderen Neigungen unserer Schiiler gerecht werden sollen. Unter dem Motto
,Wir pflegen Freundschaften und gemeinsame Interessen® zdhlen dazu u.a. musisch/&sthetische
Arbeitsgemeinschaften, Informationstechnik/Kommunikation, Bewegung/Spiele/Gesundheit,
Fremdsprachen — mal anders, bedarfsorientierte Angebote der Schulsozialarbeit oder gemeinsame
Aktivitdten mit Eltern. Dabei sollte auch die Mdéglichkeit bestehen, zeitlich begrenzte Kurse/Projekte

anzubieten.

Die Ganztagsbetreuung beginnt um 7.40 Uhr und endet um 15.30 Uhr. An drei von vier Tagen endet der
Unterricht mit Fachunterricht. Die Teilnahme am LuH-Modul ist fir alle am Ganztagsbetrieb
teilnehmenden Schiiler verbindlich. Unsere bisherigen Profilbereiche werden in die Ganztagskonzeption
eingebunden. Durch eine neue Rhythmisierung des Unterrichts werden Einzelstunden =zu sinnvollen
Unterrichtsblécken zusammengefasst. In den Pausen soll fir interessierte Schiler ein
Bewegungsangebot bestehen. Da keine eigenen Ganztagsklassen gebildet werden kdénnen, orientieren

sich die Stundenplédne aller Klassen am Ganztagsbetrieb.

Gebetskreis der Miitter

Seit vielen Jahren treffen sich regelm&Rig Mitter unserer Schiler, um sich im Gebet der Sorgen und
Probleme wunserer Kinder und der Schule anzunehmen. Es ist ein lUberkonfessioneller Gebetskreis.
Interessierte kénnen sich an Frau Schuldt wenden. Die Telefonnummer kénnen Sie von den Damen in

unserem Sekretariat erfahren.

Schiilercafé

Das Schiilercafé bietet unseren Schiilern auch in diesem Jahr montags und donnerstags eine kleine
Mittagsmahlzeit. Es werden noch dringend Eltern gesucht, die mithelfen. Sie kénnen sich gerne im

Sekretariat melden. Wir werden |hren Namen weiterleiten.

Schiilerbibliothek (Stillarbeitsraum)

Unsere Schiilerbibliothek ist montags und donnerstags zwischen 12.00 und 14.00 Uhr gedffnet.
Aufsichten sind vorhanden. Die Schiiler kénnen in diesem Raum in aller Ruhe anstehende

(Haus- )Arbeiten erledigen. Computer mit Internetanschluss sind vorhanden.

Montagsmiidigkeit

Uns ist in letzter Zeit verstadrkt aufgefallen, dass unsere Schiiler, insbesondere die alteren Jahrgédnge,

montags in den ersten beiden Stunden noch sehr verschlafen sind. Manche von uns mégen auch so ihre
Schwierigkeiten mit dem Wechsel vom Wochenende zum Wochenalltag haben. Letztendlich schadet man
sich nur selber, wenn man am Montagmorgen nicht ausgeschlafen ist. Gelegentliche Kontrollen schaden

sicher nicht. Auch der Computer/Fernseher im Kinderzimmer verdient seinen Schlaf!

Entschuldigungspflicht

Die meisten Eltern nehmen die Entschuldigungspflicht sehr ernst und erfillen sie duBerst gewissenhaft.
Dafiir sind wir sehr dankbar. Schade ist es jedoch, wenn einzelne Eltern alles und jedes entschuldigen,
stets die Verantwortung fir die Versdumnisse ihrer Kinder (bernehmen. In letzter Konsequenz schadet

eine solche Einstellung den Kindern mehr als das sie nitzt.
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Rauchen

Unsere Schule ist bekanntermafen seit vielen Jahren eine rauchfreie Schule. Die Bestimmungen, die mit
Beginn des Schuljahrs in Kraft getreten sind, verbieten das Rauchen fir alle Beteiligten (Schiler, Eltern,
Lehrer) auf dem Schulgeldnde bzw. bei schulischen Veranstaltungen (Schulfest etc.). Auch fur die Dauer
von auBerunterrichtlichen Veranstaltungen (z.B. Studienfahrt, Schullandheimaufenthalt, Ausflug) gilt das

Rauchverbot.
Forderverein der Realschule
Seit vielen Jahren unterstiitzt der Férderverein materiell und ideell die Arbeit der Schule. Wir wirden uns

freuen, wenn sich noch mehr Eltern zu einer Mitgliedschaft im Verein entschliefRen konnten. Die

Mitgliedsbeitrdge sind sehr moderat. Als Anlage finden Sie ein Anmeldeformular.

Kurse der Volkshochschule Korntal-Miinchingen

Diesem Elternbrief finden Sie einen Uberblick (iber Veranstaltungen und Kurse beigefiigt, die speziell fir

Schiler und Eltern eingerichtet worden sind.

SchlieBRfacher

Seit einigen Jahren gibt es bei uns die Mdglichkeit, ein SchlieRfach zu mieten (siehe Anlage).

Versicherungen

Es wird dringend empfohlen, die Zusatzversicherung in Hohe von 1.-€ abzuschlieRen. Unfall- und
Haftpflichtversicherung werden entscheidend erweitert. Die Schiiler der Klassen 8 und 9 kénnen nur dann
an einem Praktikum teilnehmen, wenn sie diese Versicherung abgeschlossen haben. Schiiler, deren
Klassen an mehrtdgigen auBerunterrichtlichen Veranstaltungen teilnehmen, wird der Abschluss ebenfalls
nachdricklich nahe gelegt.

Als sinnvoll haben sich auch Fahrradversicherung und Garderobenversicherung erwiesen. Fahrradhelme

sind bei Beschaddigung und Diebstahl in der Garderobenversicherung enthalten.

Umlagen

Papierumlage: 3,40 € /Sie dient der Deckung von Unkosten, die sonst fur Klassenarbeitshefte von den

Eltern zu tragen wéren.
Technik sowie Mensch und Umwelt: Das Geld wird fiir die zum Kochen erforderlichen Nahrungsmittel
bzw. fir die Anschaffung von Materialien verwendet, die nach Erledigung der gestellten Aufgabe in Form
des Produktes in den Besitz der Schiler lUbergehen.
Termine
Mo., 01.10.07 & Klassenpflegschaften fiir die Klassen 5-7 sowie

Vorlaufveranstaltungen fir die Klassen 5 und 7 ab 19.00 Uhr

Ablauf nach gesondertem Plan

Mi., 10.10.07: Besuch von Landrat Dr. Haas in der RKM (10.00 bis 12.00 Uhr)
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Do., 11.10.07: Wandertag fir die Klassen 5-9

Klassenarbeit im Fach Deutsch fir die Klassen 10/Fachunterricht

Klassenpflegschaften fiir die Klassen 8-10sowie
Vorlaufveranstaltungen fir die Klassen 9 und 10 in der Aula

Ablauf nach gesondertem Plan
Sa., 13.- Fr.,19.10.07: Studienfahrt der Klassen 10 nach GroBbritannien
Di., 16.10.07: Elternbeiratssitzung (Beginn: 19.00 Uhr /Ort: Musiksaal)

Sa., 20.10.07: Workshop ,,Chatten fiir Eltern“ / Fr. Hack
9.00 bis 12.30 Uhr

Di., 23.10.07: PSdagogischerTag zum Thema ,Suchtprdvention und

Medienkompetenz®

Die Schiiler haben an diesem Tag unterrichtsfrei
(Rechtsgrundlage: Beschlisse, des Elternbeirats, der GLK und

der Schulkonferenz)
27.10.-4.11.07: Herbstferien
Do., 15.11.07: Schulkonferenz (Beginn: 19.00 Uhr Ort: Rektorat)
Mo., 19.-Fr., 23.11.07: Themenwoche fir alle Klassenstufen

BORS- Woche fiur die Klassen 9 (Praktikum)

Eurokomprifung fir die Klassen 10

Do., 22.11.07: Elterninformationsabend zum Thema ,Berufsorientierung®
(Beginn: 19.00 Uhr Ort: Aula der RKM)

Mo.,3.+Di.,4.12.07: Berufsinformation fir die Klassen 9

Berufsberater Herr Stocker

Fr., 21.12.07: Okumenischer Schilergottesdienst
Beginn: 7.55 Uhr Ort: Christuskirche

Unterrichtsende: 11.00 Uhr
Fr., 01.02.08: Ausgabe der Halbjahresinformationen fir die Klassen 5-9 sowie
der Halbjahreszeugnisse fir die Klassen 10

Sa., 2.-So.,10.2.08:  Faschingsferien

Mo., 11.2.08: Elternsprechtag fur die Eltern der Klassen 10 (D,E,M)

Ablauf nach gesondertem Plan

Mo., 18.- Fr., 22.2.08: Themenwoche fiir alle Klassen

Fr., 22.2.08: Klassenpflegschaften fiir die Klassen 5-9 /Vorlaufveranstaltung
fiir die Klassen 6 ab 19.00 uhr

Ablauf nach gesondertem Plan

Elternstammtisch im Anschiuss in der Aula der RKM

Was uns noch wichtig ist
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Wer seit Kind schon ldngere Zeit an unserer Schule hat, kennt diesen Teil des Elternbriefs.

Lernen kann mihsam sein. Begabung, Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit und Disziplin sind wichtige
Grundlagen fir dauerhaften Erfolg. Frust kann entstehen ,wenn Erwartungen nicht in Erfillung gehen.
Viele Griinde kdénnen dazu beitragen. Wir werden uns bemihen, Sie mit lhren Problemen nicht allein zu
lassen. Bitte gehen Sie auf uns zu! Wenn es fiir uns eine Veranlassung gibt, werden auch wir rasch
Kontakt zu |lhnen aufnehmen.

Kindern tut es gut , wenn sie zu Hause Uber das in der Schule Erlebte sprechen kdénnen. Ermuntern Sie
lhre Kinder dazu! Seien Sie sich aber stets bewusst, dass es sich immer um eine subjektive Sicht der
Vorgdnge handelt. Bei Unklarheiten wenden Sie sich bitte an uns. Vorverurteilungen kénnen so

vermieden werden.

Bitte sprechen Sie bei Beschwerden etc. zuerst mit der zustdndigen Lehrkraft. Schulleitung und
Schulaufsicht sollten erst dann eingeschalten werden, wenn die vorangegangenen Gesprdche 2zu keinem
Ergebnis gefiihrt haben.

Sprechen Sie also bitte mit uns — moglichst zeitnah — und nicht nur Uber uns. Wir wollen es genau so
halten.

In der Hoffnung auf eine weiterhin gute Zusammenarbeit
verbleibe ich mit freundlichen GriRBen
lhr

H. Schaller
Realschulrektor
Leiter der RKM

Anlagen: Zeitraster Ganztagskonzept, Unterlagen der VHS, Anmeldung Foérderverein, Mietra
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